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A LOCAL A BRAD

1.1 Adoptarea
declaratiei de aderare
la valorile
fundamentale,
principiile, obiectivele
si mecanismul de
monitorizare a SNA,
diseminarea sa in
cadrul institutiei si
comunicarea acesteia
MDLPA

Declaratia de aderare

Transmiterea declaratiei citre MDLPA

Reticentd in semnarea/
asumarea documentului
de citre conducerea
institutiei

Plan de integritate al Politiei Locale a Municipiului Briila

Document m,_oacm_

Publicare pe pagina web
a institutiei

Bazi de date MDIL.PA

Director executiv

Nu este cazul.

1.2 Desemnarea
coordonatorului si a
grupului de lucru
responsabil de
implementarea

Decizie emisi

Transmiterea deciziei directorului executiv citre
MDLPA

intarzieri in desemnarea/
reactualizarea
componentei grupului de
lucru

Document aprobat
Lista de distributie

Bazi de date MDLPA

lunie
2023

Director executiv

Nu este cazul.




Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 —
2025

1.3. Aprobarea
lanului de integritate

Plan de integritate aprobat

Neaprobarea planului

1.4 Distribuirea in
cadrul institutiei a
planului de integritate,
precum si publicarea
documentului pe site-
ul institutiei

Plan de integritate diseminat (e-mail, circulars,
sedin{a etc)

Nr. de angajati informati cu privire la aprobarea
planului de integritate

Modalitatea de informare a acestora (ex. sedintd, e-
mail, circulari etc)

Plan de integritate publicat pe site-ul instituiei

1.5 Identificarea si
evaluarea riscurilor si
vulnerabilitatilor la
coruptie specifice
institutiei pe baza
metodologiei elaborati
de citre MDLPA

Nr. de riscuri si vulnerabilitati la coruptie
identificate si evaluate

1.6 Implementarea
masurilor de remediere
a vulnerabilitatilor
specifice identificate

Nr. misuri de remediere

Nr. vulnerabilita{i remediate

|

Nedistribuirea planului

R

Caracterul formal al
demersului

Personal instruit
insuficient pentru
aplicarea metodologiei

Caracterul formal al
demersului

Personal instruit
insuficient pentru
aplicarea metodologiei

1.7 Evaluarea anuali a
modului de
implementare a
planului si adaptarea
acestuia la riscurile si

Grad de implementare a planului de integritate

Maisuri noi introduse/ revizuite

Caracter formal al
evaluarii

Neparticiparea/
neimplicarea angajatilor

Plan de integritate
aprobat
Minutd/ circulard/ e-
mail/ listd de luare Ia
cunostingi

Rapoarte de evaluare a
riscurilor si
vulnerabilitatilor la
coruptie

de remediere a
vulnerabilititilor

Raport de evaluare

Bazi de date MDLPA

- @ @0 0 @000

Raport privind masurile

[unie 2023

Iunie
2023

Mai 2023

Permanent

Director executiv

Nu este cazul,

Sefi structuri

Coordonatorul
Planului de
Integritate/
persoanele
desemnate pentru
implementarea
SNA

Nu este cazul.

Sefi structuri

Coordonatorul
Planului de
Integritate/
persoanele
desemnate pentru
Implementarea
SNA

Nu este cazul.

Sefi structuri

Grupul de lucru
pentru
managementul
riscurilor la
coruptie

in functie
demasurile
de
remediere
identificate,

Director executiv
Sefi structuri

Coordonatorul

Nu este cazul.




vulnerabilititile nou
identificate i
transmiterea citre
MDLPA

Planului de
Integritate/
persoanele
desemnate pentru
implementarea
SNA

1.8 Autoevaluarea
periodica a gradului de
implementare a
mdsurilor de
transparenti
institutionala si
prevenire a coruptiei

Date si informatii colectate pentru toti indicatorii
cuprinsi in inventar

Inexistenta unui
mecanism de colectare
unitard a datelor

Raport de autoevaluare

Anual

Director executiv
Sefi structuri

Coordonatorul
Planului de
Integritate/
persoanele
desemnate pentru

implementarea
SNA

Nu este cazul.

1.9 Participarea la
activitatile de
coordonare si
monitorizare a SNA

Rapoarte anuale

Nr persoane/institufii participante la reuniunile
platformei de cooperare

Nr. persoane/institutii participante la misiunile
tematice de evaluare

Transmiterea de date
incomplete sau cu
intirziere

Caracterul formal al
demersului

Raport anual
Minute reuniuni

Liste participanti

Anual

Director executiv
Sefii de structuri

Coordonatorul
Planului de
Integritate/
persoanele
desemnate pentru
implementarea
SNA

Nu este cazul.

1.10 Realizarea pe
pagina de internet a
institutiei a unei
sectiuni dedicate
domeniului integritate
in care vor fi publicate:
declaratia de aderare,
planul de integritate,
rapoartele de
autoevaluare,
informatii, exemple de
bune practici, in
domeniu etc

Sectiune distincti creati pe website

Numar de materiale publicate

Intérzieri in actualizarea
informatiilor

Intarzieri in realizarea
sectiunii/ incircarea cu
date a sectiunii cauzate
de supraincircarea cu
alte sarcini a personalului
implicat

Lipsa personalului
specializat

Pagina web a institutiei

Anual

Serviciul Sisteme
Informatice
Dispecerat si
Evidenta
Persoanelor

Nu este cazul.




1.11 Intensificarea Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al Programul de dezvoltare | Permanent Director executiv | Nu este cazul
activitatilor de demersului a sistemului de control .
implementare a Nr. functii sensibile inventariate (din care functii intern/managerial Sefi structuri
sistemului de control sensibile la coruptie) Personal insuficient
intern/managerial instruit in acest domeniu | Proceduri de lucru Comisia de
Gradul de conformitate a sistemului de control aprobate monitorizare a
intern/managerial sistemului de
Functii sensibile control intern/
inventariate managerial
Registrul riscurilor
Raport asupra sistemului
de control
intern/managerial la data
de31.12.....
1.12 Actualizarea si Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al Proceduri elaborate Permanent Biroul Resurse | Nu este cazul.
implementarea la demersului Umane, Sinatate,
nivelul institutiei de Nr. proceduri implementate X Procese verbale intalniri Securitate in
proceduri de sistem Intarzieri in realizarea Munca, P.S.I.,
privind indicatorii Nr. proceduri revizuite/ armonizate procedurilor cauzate de Lista difuzare mmc:wﬁm,aﬂ si
anticoruptie (procedur supraincircarea cu alte Arhiva
privind declararea sarcini a personalului Rapoarte
averilor, transparenta implicat
decizionald, acces la
informatii, date
deschise, declararea
cadourilor, evitarea
situatiilor de conflicte
de interese i a
cazurilor de
incompatibilitati,
avertizarea in interes
public etc)'
1.13 Elaborarea/ Cod de conduiti elaborat, diseminat i implementat | Caracterul formal al Rapoarte elaborate Permanent Coordonatorul Nu este cazul.
actualizarea/ demersului Planului de
implementarea codului Lista de luare la Integritate/
de conduita la nivelul Grad scizut de cunostintd a prevederilor persoanele

participare/ implicare a

codului de conduiti

desemnate pentru

institutiei

' Anexa 3 la Strategia Nationala Anticoruptie 2021 - 2025




angajatilor in procesul de
elaborare/ actualizare a
documentului

Avizier institutie

Pagina de internet a
institutiei

Chestionare de evaluare
a gradului de cunoastere

implementarea
SNA

Biroul Resurse
\Umane, Sinitate,
Securitate in Munc,
P.S.1., Secretariat gi
\Arhivd

a prevederilor codului Consilierul de
aplicate personalului etica
1.14 Implicarea activd | Nr. sedine de consiliere Reticenta/ lipsa de Proceduri privind Permanent Consilierul de Nu este cazul.
a consilierului de etica informare a personalului | consilierea etici a etica
in activitati de Nr, activitafi de informare a personalului din cadrul | de a se adresa functionarilor publici
consiliere a institutiei cu privire la normele de etici consilierului de etici
personalului institutiei . . . Raport privind
Nr. functionari publici care au fost informati prin Resurse financiare respectarea normelor de
intermediul actiunilor de informare in domeniul insuficiente pentru conduiti
normelor de conduita indeplinirea activitatii si
asigurarea accesului la
Nr. functionari publici care au solicitat consiliere pregitire profesionali
etica
Nr. spete care au constituit obiectul consilierii etice
Nr. raportdri cu privire la respectarea normelor de
conduita
Numir de instruire la care a participat consilierul de
eticd in vederea imbundtétirii activitatii in domeniu
1.15 Implementarea, la | Nr. regulamente interne armonizate cu prevederile Neintelegerea Site-ul institufiei Permanent Director executiv | Nu este cazul.

nivelul institutiei
publice a unui sistem
de avertizare a
iregularitagilor gi a
posibilelor fapte de
coruptie

(Ex: adresa e-mail
dedicata)

legii
Nr. de proceduri elaborate
Nr. avertizari in interes public depuse

Tipuri de fapte asupra cérora s-au facut avertiziiri
in interes public

conceptului de
»avertizare in interes
public”

Nedesemnarea persoanei/
structurii care si
primeasci avertizirile in
interes public

Neimplementarea
mecanismului cu privire

Adresa e-mail dedicata

Sefi structuri




2.1 Organizarea/
derularea/ asigurarea
participarii la programe
de crestere a gradului de
congtientizare si a
nivelului de educatie
anticoruptie a
personalului propriu:
(ex: sesiuni de instruire/
intdlniri/ grupuri de lucru
in domenii ca: achizitii
publice, etica, consiliere
eticd, management
financiar, resurse umane,
disciplini in constructii,
transparentd, acces la
informatii de interes
public, declararea
averilor, conflicte de

Nr. programe derulate/ activititi de formare

Nr. participanti
Nr. module de curs derulate

Nr. certificate de participare

semnaleazi nereguli

la protectia avertizorilor
de integritate

Lipsa de incredere a
personalului/ cetdtenilor
cu privire la protejarea
identitétii celui care

Resurse financiare

insuficiente

Grad scazut de
participare

Rapoarte de activitate .
Liste de prezenti

Certificate de participare/
absolvire

Permanent

Coordonatorul
Planuluide
Integritate/
persoanele
desemnate pentru
implementarea
SNA

Se va estima in
functie de
numérul
participantilor,
continutul
programului etc.
(se pot utiliza
resurse proprii
sau finantari
nerambursabile)




interese,
incompatibilitati, sistem
de control intern-
managerial, declararea
cadourilor, avertizarea in
interes public, IT etc)

2.2 Asigurarea
diseminarii de informatii
privind riscurile si
consecintele faptelor de
coruptie sau a
incidentelor de
integritate. Punerea la
dispozitia angajatilor a
unor indrumare
legislative, ghiduri si
culegeri de spete, in
domeniul conflictelor de
interese/
incompatibilitagilor si
faptelor de coruptie
sivarsite de persoane din
administratia publici

Nr. de angajati care au fost informati
Nr. informari transmise

Nr. ghiduri/ broguri/ pliante elaborate

Tratarea cu
superficialitate a
activitatii de diseminare
a informatiilor

intérzieri cauzate de
supraincdrcarea cu alte
sarcini a structurilor
responsabile

Accesul limitat la
culegeri de spete, ghiduri
ete.

2.3 Punerea la dispozitia
publicului a unor
modalititi de evaluare a

Nr. sesizari primite

Tipul faptelor asupra carora se fac sesiziri

Resurse umane si
financiare insuficiente

Note de informare
Ghiduri
Brosuri
Pliante

E-mailuri transmise
Liste de difuzare

Site-ul institutiei

Registrul de sesiziri

Permanent

Director executiv

Sefi structuri

Se va estima in
functie de
numdrul
angajatilor, a
modului de
diseminare
(format fizic/
electronic/
mail), a tipului
de material
(ghid/ pliant/
brosuri) etc (se
pot utiliza
resurse proprii
sau finan(ari
nerambursabile)

Permanent

Compartiment
Relatii Publice,
Mass Media si
Purtator de
cuvant

Necesar doar in
cazul
implementarii




gradului de satisfactie a
cetatenilor cu privire la
conduita functionarilor/
personalului i calitatea
serviciilor oferite

( registru de

sesizari, sesizdri on-line)

Tipul méasurilor administrative dispuse
Nr. sesizdri la comisia de disciplini

Nr. chestionare aplicate

Formulare

Raport de activitate

2.4 Realizarea unor
proiecte/activititi avand
ca obiectiv prevenirea
coruptiei, promovarea
eticii, integritatii si
bunei guverniri in
parteneriat cu societatea
civila

3.1 Asigurarea
functionalitatii site-ului
institutiei, publicarea si
actualizarea periodica a
informatiilor publice
destinate cetatenilor

Nr. protocoale de colaborare incheiate

Nr. proiecte/activitdti derulate

Nr. si gradul de implicare a reprezentantilor
societatii civile in proiecte/activitati

Nealocarea resurselor
necesare

Reticenta la
schimbare a
angajatilor

unui sistem
online,

Lista de proceduri
adoptate

31.12.2023

Director
Executiv
Sefii structuri

Numir de mm_.,o_..q:ﬁ: vnr:mwﬁ.m_

Numiir de structuri care incarci informatii in
website

Resursi financiara
insuficienti

Personal neinstruit
Cetifeni neinteresati

Pagina de _sggﬁ.m
institugiei

Adrese

E-mail-uri

Permanent

Relatii Publice,
Mass Media si
Purtétor de
cuvint

Ooanmnimi. In .:...:%m de

complexitatea
site-ului, se pot
utiliza surse
proprii sau
finangri

nerambursabile. |



3.2 Asigurarea si
imbunatitirea accesului
la informatii de interes
public si eficientizarea
activitatilor aferente

Numdrul i tipul de informatii de interes public
publicate din proprie inifiativi

Lista cu informatiile publice din oficiu

Rata de rdspuns la solicitari de informagii (numar
de raspunsuri/ numdr de solicitiri)

Numdr rapoarte de evaluare a implementirii Legii
nr. 544/2001

Numdr rapoarte de activitate ale institutiei
Programul de audiente pentru cetifeni
Numar de sanctiuni dispuse pentru incélcarea
obligatiilor de transparenti decizionala si de
asigurare a accesului la informatii de interes

public prin publicarea acestora din oficiu

Rata de contestare in instantd a deciziilor sau
masurilor adoptate

Furnizarea cu intarziere a
informatiilor solicitate
de citre cetifeni

Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea obligatiilor
legale privind accesul la
informatii de interes
public si a celor privind
transparenta

Pagina de internet a
institutiei

Statistica furnizati in
procesul de autoevaluare
a masurilor preventive

Rapoarte de cvaluare a
implementarii Legii
nr. 544/2001

Rapoarte de activitate ale
institutiei publicate anual

Raport evaluare a
cadrului legislativ si
institutional privind
transparenta (parte a
sistemului misiuni
tematice din cadrul
sistemului de
monitorizare SNA)

Permanent

Compartiment
Relatii Publice,
Mass Media si
Purtator de
cuvant

Nu este cazul.




Rata de implementare a recomandarilor cuprinse
in rapoartele anuale

| Hotarari Judecitoresti

3.3 Publicarea
informatiilor de interes
public in format deschis

Nr. de seturi de date publicate in format deschis.’

Nealocarea resurselor
umane si financiare.

Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor
in format deschis

Inexistenta unei pagini
web a institutiei

3.4 Publicarea
informatiilor de interes
public conform
standardului general din
Anexa 4 si Anexa 5 la
SNA

Nr. de informatii publicate

Lipsa resurselor
financiare si umane

Pagina web a institutiei

Permanent

Compartiment
Relatii Publice,
Mass Media si
Purtator de
cuvant

Nu este cazul.

Pagina web a institufici

3.5 Actualizarea pe
paginade internet a
institutiei aunei sectiuni
cu tema achizitii publice
unde vor fi publicate
toate procedurile de
achizitie publica si
contractele incheiate

Numir de documente in domeniu publicate

Pagina de internet actualizati periodic

Intdrzieri in publicarea
documentelor

|

Permanent

Compartiment
Relatii Publice,
Mass Media si
Purtitor de
cuvint

Nu este cazul.

Sectiune realizaty -
Pagina de internet a
institutiei

Documente in domeniu
publicate

Permanent

Serviciul Achizitii
Publice, Logisticd
si Administrativ

Compartiment
Relatii Publice,
Mass Media si
Purtitor de cuvént

Nu este cazul,

? Datele deschise sunt date intr-un format editabil (ex. .doc. xls, etc), ce pot fi utilizate in mod liber, reutilizate si redistribuite de ciitre oricine.




Nr. de comunicate de presi

Caracter formal al

3.6 imbunatitirea Strategii de comunicare Permanent Coordonatorul Nu este cazul.
strategiilor de documentului actualizate planului de
comunicare pe teme Nr. de raspunsuri la solicitarile mass-media integritate
anticoruptie cu accent pe Nealocarea resurselor
gestionarea relatiilor cu | Nr. de emisiuni necesare Compartiment
publicul i mass-media Relatii Publice,
Mass Media si
Purtator de cuvént
3.7 Publicarea pe pagina | Numdr de anunturi publicate Intarzieri in publicarea Anunturi Permanent  |Biroul Resurse Nu este cazul.
web a institutiei/ presa documentelor Umane, Sinitate,
locald a anunturilor Nr. publicatii in care apare anuntul Adrese

privind concursurile/
examenele de recrutare
si de promovare

Pagina de internet a
institutiei

Securitate in Munci,
P.S.1., Secretariat si
Arhiva

i 4, _..O.o:mzmsmmm_.om

NI de msw&m: raportat volumul de activitate

Resurse umane si

Rapoarte m::w_.m de

Permanent

; mnm structuri

Se va estima in

factorilor de decizie de la financiare insuficiente activitate functie de
nivelul institutiei cu Resurse materiale alocate necesarul de
privire la rolul sistemelor it
de control Nr. de recomandéri formulate/ implementate

intern/managerial

4.2 Aplicarea de Nr. de sesizari primite Caracter formal al Decizii ale comisiei de Permanent Director executiv | Nu este cazul.

sanctiuni disciplinare cu
caracter disuasiv pentru
incilcarea standardelor
etice si de conduitd

Nr. sesizdri solutionate/in curs de solugionare

Nr. si tipul de sanctiuni dispuse

activititii comisiei de
disciplina

Pregatire/ informare
insuficientd a

disciplini

Comisia de
disciplini




anticoruptie la nivelul personalului

tuturor angajatilor Nr. de decizii ale comisiei de disciplina anulate Practica adoptarii celor

sau modificate Tn instanti mai usoare sanctiuni/
nesanctiondrii

Nr. de persoane care au sivarsit in mod repetat

abateri

Intocmit,

MOISE MARIAN

COCIAS GEORGETA \_/

MIHALCEA GINA OEm.:Zx’kﬁ



