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Art.1 — Reglem
(1) Codul de c
Cod de cc

compl
Legea
Legea

demnitatilor publice, a functiilor publice, prevenirea si sanctiona

QOrdonar

COD DE CONDUITA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1entari
onduits eticd si integritate a personalului Politiei Locale
nduitd, este elaborat exclusiv pe baza §i in executar

ar. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea

si completérile ulterioare;

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sancfions

modificarile si completérile ulterioare;

Legea
Regul

(2) Codul de conduitd eticd si integritate a personalului din cadrul Po
valorile si principiile de bund conduitd a tuturor angajatilor instit
relatiile cu cetdtenii, partenerii, colegii etc. In acelasi timp servest

. 53/2003, Codul muncii, cu modificérile si completarile
entul de organizare i functionare al Politiei Locale Bréil

raspunderii §i a implic#rii angajatilor din cadrul institutiei.

(3) Principiile detaliate in cadrul acestui Cod de conduiti eticd i integri
asociate cu simful raspunderii fatd de cetifeni si parteneri, acestea

comport;
(4) Regulile es
Braila nu ¢
publice.

Art. 2 - Domej

(1) Codul de
conduita
a functio
(2) Normele d

functionar

care ocups
Briila.

3
pro

ent, de eticd i integritate, aplicabile intregului personal ar
entiale de comportament, de eticd i integritate, aplicabil
¢ subtituie in niciun caz legilor i reglementrilor aplicab

CAPITOLUL II

niul de aplicare
conduitd a personalului din cadrul Politiei Locale Bréi

lor publici care ocupa functii publice generale, precum
c conduitd profesionald previzute de prezentul cod de ¢

1 functii publice generale, cét si pentru personalul contrac

ita de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Ad
e:jrérile ulterioare;
. 155/2010 — Legea Politiei Locale, cu modificarile si con

DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPII GE}

fesionald a functionarilor publici care ocupd functii pub

]
[;
reglementirile generale sau cele cu caracter special, care 1l si completeaz:

Braila, denumit in continuare
a legii, in conformitate cu

ministrativ, cu modificérile si

pletdrile ulterioare;
transparentei in exercitarea
rea coruptiei, cu modificdrile

irea faptelor de coruptie, cu

ulterioare;

R

litiei Locale Bréila defineste
utiei care trebuie aplicate in
e drept ghid pentru cresterea

<
<

tate nu sunt exhaustive, Insé,
stabilesc reguli esentiale de
1agajat al institutiei.

e personalului Politiei Locale
ile in domeniul administratiei

NERALE

la reglementeazid normele de
lice specifice de politist local,

si a personalului contractual.

onduitd sunt obligatorii pentru

ii publici care ocupé functii publice specifice de politist local, pentru functionarii publici

tual din cadrul Politiei Locale




Art. 3 - Obiective

(1) Prin normele de conduitd stabilite se urméreste cresterea calitdtii serviciului public, o buna
administrare In realizarea interesului public, precum si eliminarea birog¢ratiei excesive si a faptelor
de coruptie|din institutie, prin:

a) reglem}tarea normelor minime de conduiti profesionald necesare realizdrii unor raporturi

sociale §i profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la| nivel nalt a prestigiului
institutiei si al angajatilor institutiei;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care leste indreptitit si se astepte
din parteta angajatilor institutiei in exercitarea functiilor detinute de acestia;
c) crearea \ n]hi climat de incredere si respect reciproc intre cetdfeni si angajatii institutiei, pe de o
parte, si Intre cetdteni si instituie, pe de altd parte;
(2) Scopul coduylui de conduitd 1l constituie si asigurarea conduitei etice a politistilor locali, prin
formarea si promovarea unei culturi profesionale adecvate, prevenirea abaterilor comportamentale,
imbunétatirea | calitdtii serviciilor, apararea drepturilor si libertitilor fundamentale ale persoanelor,
apararea proprietdtii private si publice, prevenirea si descoperirea infracfiunilor, si realizarea, pe
aceastd cale, a echilibrului intre drepturile si libertdtilor fundamentale ale cetifenilor, interesele
legale ale autoritatilor publice si drepturile si obligatiile personalului Politiei Locale Briila.
(3) Prevederile \prezentului cod de conduitd sunt elaborate in considerarea principiilor enuntate in
Recomandanea REC (2001)10 a Comitetului Ministrilor Statelor Membre privind Codul european
de eticd al pplitiei.

Art. 4 - Principii generale

(1) Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor| publici care ocupid functii
publice speg¢ifice de politist local si cei care ocupd functii publice generale, si a personalului
contractual din cadru_l'Poli'giei Locale Braila sunt urmitoarele:
a) suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite

categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si' legile tarii;
b) prioritateq interesului public, in exercitarea functiei detinute;
¢) asiguraneq egalititii de tratament a cetitenilor in fata autoritdfilor si institutiilor publice,
principiy conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii
au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

€) imparﬁjlitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupd diferite

categorii de functii sunt obligate sd aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul

decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

) integritatea morald, principiu conform c#ruia persoanelor care| ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu Tn considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel
de aceastd functie;

g) libertaten \gdndirii si a exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri; '

h) cinstea §i citorectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii

ocupantii acestora trebuie sk fie de bund-credini;

1) deschiderea §i transparenta, principiu conform ciruia activitifile desfagurate in exercitarea

diferitelor ]categorii de functii sunt publice i pot fi supuse monitorizarii cetétenilor;

) responsab!ilitatea si rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de

serviciu hy au fost indeplinite corespunzator.




(2) Principiile cz

Braila, pe lan
a) legalitate:
desfasoar
fundamer
descopers
egalitatea
local apli

b)

de incélcar
iistratiei publice locale, precum si de reglementérile spe

ale admis
activitate
locale, fa
sau de of
decurgan
transparel
societate
capacitate
situatiile
pregatirii
cu privire
disponibi
despre af
constatari
ori de a
atributiilg
confident
informati
respectul
colegilor,
valorilor
independ
competen
imixtiune
loialitatea
adeziunez
obiective
respectul
angajame

g)

h)

Art. § - Termen
(1) In intelesul

semnificatii,
a) functie -
b) interes p
a intereselos

internationale la care Romdnia este parte, precum si indeplinirea

respectarea |
c) interes p
sau indirect,
influentei, fa
functiei;

d) conflict
indirect, al ;
independent;
indatoririlor

ire guverneazid conduita profesionald a politistilor local
gd cele enumerate la alin.(1), sunt si urmétoarele:

a - In exercitarea atributiilor sale politistul local este obl
e activitatea exclusiv pe baza si in exercitarea legii, sa ¢
itale ale persoanelor, si apere proprietatea privatd si
> infractiunile;

, impartialitatea si nediscriminarea - in indeplinirea atrib

e a normelor prevazute de lege, de actele autoritatii deli [
stabilite prin acte administrative ale autoritatilor admi
rd a fi influentat de considerente etnice, de nationalitate,
rice altd opinie, varstd, sex, orientare sexuald, avere, or
] din orice altd situafie prevazute de lege;

nta - constd in deschiderea pe care politistul local trel
in limitele stabilite de reglementarile politienesti;

2a si datoria de exprimare - reprezintd posibilitatea po
profesionale pe care le intilneste si de a-si exprima
si experientei sale, pentru a imbunétati calitatea si eficac
la acestea;

litatea - presupune interventia politistului local in orice ¢

uf

1 din cadrul Politiei Locale
igat s respecte legea, sd-si
ipere drepturile si libertdtile

publicd, si prevind si sa

iilor profesionale politistul

cd tratamente egale tuturor persoanelor, luénd aceleasi masuri pentru situafii similare
berative si ale celei executive

cifice fiecdrui domeniu de
histratiei publice centrale si
rasa, religie, opinie politica
igine nationald, sociala sau

buie sd o manifeste fatd de
litistului local de a analiza

punctul de vedere, potrivit
itatea serviciului politienesc

ituatie In care ia cunostintad

ingerea adusd vreuneia dintre valorile aparate de leéie, indiferent de momentul
1 acesteia, capacitatea de a asculta si de a rezolva problerr}ele celor aflati in dificultate
indruma cétre alte autoritd{i cazurile care se situeazd in afara competenfei ori

r sale;
ialitatea - determini, obligatia politistului local de a ge
ilor obtinute in exercitarea atributiilor conferite de lege;

- se manifestd prin consideratia pe care polifistul lo
superiorilor, subordonatilor, drepturilor si libertatilor a
sociale, normelor etice si deontologice;

enta operationald - constd 1n indeplinirea atributii
telor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocupa ir
a ilegald a altor polifisti locali, persoane sau autoritti;

L - se exprimd prin atagamentul fatd de institutie si val
1 congtientd manifestatd de cétre politistul local, din
e institutiei, respectul fatd de ierarhia institutiei, onestita
fata de adevidr si dreptate, constiinciozitate in indeplin
ntelor asumate, asigurarea confidentialitatii informatiilor ¢

1
prezentului cod de conduitd, expresiile §i termenii ¢
conform legii:
ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, In tem
ublic - acel interes care implicd garantarea si respectarea
legitime ale cetdfenilor, recunoscute de Constitutie, 1

rincipiilor eficientei, eficacitétii si economicitatii cheltuir
ersonal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmar

ranta securitatea datelor si

cal o acordad persoanelor,
cestora, institutiilor, legilor,

lor si misiunilor potrivit
1 cadrul politiei locale, fara

orile promovate de aceasta,
proprie initiativa fatd de
te in relatiile interpersonale,
irea atributiilor, respectarea
btinute in procesul muncii.

le mai jos au urmétoarele

reiul legii, in fisa postului;
drepturilor, a libertatilor si
cgislatia internd si tratatele
atributiilor de serviciu, cu
i resurselor;

it ori obtinut, in mod direct

pentru sine ori pentru altii, de cétre angajaii institutiei prin folosirea reputatiei,
cilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii atributiilor

de interese - acea situatie sau Imprejurare in care in
angajatului contravine interesului public, astfel Incat af]
1 51 impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea
care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

tteresul personal, direct ori
ccteazd sau ar putea afecta
la timp i cu obiectivitate a




e) integritate
corectitudine,

masurd pentru
f) frauda - o
declaratii ori ¢
respectiv utiliz
local, bugetul ¢
acordate initial
g) informatie
activititile une

responsabilitate si buna credintd n exercitarea fun
incredere, competentd si profesionalism;
rice actiune sau omisiune intentionatd in legiturd g
Jocumente false, incorecte sau incomplete care ay
-area nepotrivitd sau incorectd a fondurilor aferentg
Comunititii Europene; deturnarea acestor fonduri dej
; necomunicarea unei informatii prin incélcarea unei
de interes public - orice informatie care priveste
i autorititi publice ori institutii publice, indiferent de

h) informatie|cu privire la date personale - orice informatie pri}
identificabila; :
i) responsabilitate — responsabilitatea personalului angajat p

ublicé;

administratia p ‘
- misurd disciplinard aplicata persoanei fizice angg

j) sanctiune -

- reprezinti bazarea actiunii pe un set de princip

ctiei

u util

activi

supo

entru

jate 1

| ca e
de la bugetul de stat, bugetul
la scq
oblig

vind ¢

Municipiului
functionari pu
respecté regler

Braila, functionari publici care ocupd functii pub
blici care ocupa functii publice generale, precum §
nentirile bunei conduite n activitatea profesionald.

CAPITOLULIII
RALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FU
$I A PERSONALULUI CONTRACTU,

NORME GENE]

Art.6 Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Personalul Pol
suprematia leg

fundamentale é

itiei Locale Briila are obligatia ca prin actele
ii, si respecte Constitutia si legile tarii, statul dg
le cetdtenilor in relatia cu administratia publica,

ice s
pers

NCTI
AL

si fa
drep

punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atribyitiile

normelor de conduita care rezult din indatoririle prevazute de lege
(2) Personalul Politiei Locale Briila trebuie sa se conformeze dispozif
xercitiului unor dre

Art.7 Profesionalismul si impartialitatea
rcite functia publicd cu
tatea, solutiile propuse si dg
orice faptd care ar putea ad\
1ctionarilor publici.

(1) Functionarii 1ublici trebuie sid exe
independentd, fundamentandu-si activi
argumente tehnice §i sa se abtind de la
sau juridice ori|prestigiului corpului fur

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de dilig
implementarea]solu‘;iilor propuse si a deciziilor, In conditiile prevaZ

(3) In exercitarea ﬁunctiei publice, functionarii publici trebuie sd adopt
interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturd si
presiuni, ingeri_ln‘;e sau influente de orice natura.

pturi, datoratd naturii functiilor publice detinutg.

iilor 1

obiec
ciziile
ice pr

entd ¢
ute la

sa nu

(4) Principiul inde’pendentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a n

ierarhice.

Art.§ Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Personalul Poli
(2) In exercitarea ¢
aduce atingere

Ireptului la liberd exprir
demnitatii, imaginii, pre

respe

tiei Locale Briila are dreptul la libera exprimare, in condit
mare, personalul Politiei Locale B
cum si vietii intime, familiale si p

ii consistente, solide -
detinute; este unitatea de

izarea sau prezentarea de
fect alocarea/dobéndirea,

spurile pentru care au fost
atii specifice;

titile sau care rezultd din
rtul ei;

persoand identificatd sau

pastrarea integritdtii in
n cadrul Politiei Locale a

pecifice de politist local,
onal contractual, care nu

ONARILOR PUBLICI

ptele sale sd promoveze
t, drepturile si libertdtile

precum si sd actioneze pentru

care i revin, cu aplicarea

egale privind restrangerea

tivitate, impartialitate si
> pe dispozitii legale si pe
ejudicii persoanelor fizice

u privire la promovarea si
alin. (1).

> 0 atitudine neutrd fata de orice

1 dea curs unor eventuale

*ta principiul subordonérii

iile legii.
raila are obligatia de a nu
rivate a oricdrei persoane.




(3) in indeplinire
demnitatea f
autoritdtii sau

(4) In activitatea
influentati de
publici trebui
de péreri.

Art. 9 Asigurarg

(1) Personalul P
beneficiul ce
in scopul real
In exercitare
comportamer,
pentru a cast
autoritatilor g

2)

Art. 10 Loialitat

(1) Personalul P
institutiei put
care poate pr

(2) Personalului
a) sd exprin

institutiei
proiectele

b)
autoritate
furnizeze
sd dezva
prevazute
sd acorde

©)
d)

isi desfas
(3) Prevederile a
dacé dispozif]

Art.11 Obligaf

Functionarul
complet, in scris
generatoare de ac

Art.12 Interdic

(1) Functionarii
interdictiilor
(2) Functionarii
exprimarea s
vreun partid |
politice.

a atributiilor de serviciu, personalul Politiei Locale Brail
unctiei publice definute, coreland libertatea dialogului
1 institutiei publice In care 1si desfdsoard activitatea.

h
]

>a unui serviciu public de calitat;

olitiei Locale Braila are obligat
tdtenilor prin participarea activa |
izarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.
a functiei detinute, personalul Politiei Locale Briila are obligatia de a avea un
it profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,

ea fatd de autorititile si institutiile publice

olitiei Locale Bréila are obligatia de a apara In mod lo
vlice in care 1si desfisoard activitatea, precum si de a se 4
bduce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteis
Politiei Locale Braila 1i este interzis:

ie in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd

sd facd aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiile aflate in cu
a sau institutia publicd In care isi desfdsoard activitatea

> asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice
actiuni juridice ori de alta naturd Impotriva statului sau autoritatii
pard activitatea.

iile din legi speciale nu prevad alte termene.

lor, functionarii publici au obligafia de a respecta libertate
considerente personale sau de popularitate. In exprin
e s aibd o atitudine concilianti si sd evite generarea con

(4]

ia de a asigura un ser
a luarea deciziilor si la

iga si a mentine Increderea publicului in integritatea, i1
1 institutiilor publice.

publice In care isi desfdsoard activitatea, cu politicile
de acte cu caracter normativ sau individual;

in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;
uie si sd foloseascéd informatii care au caracter secret,
de lege;

lin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu,

ia de a informa autoritatea sau institutia publici cu pi
‘ generatoare de acte juridice

ublic are Indatorirea de a informa autoritatea sau instituf

5, cu privire la situatiile de fapt
te administrative in conditiile exp

si de drept care prive
res prevazute de lege.
fii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitate

publici pot fi membri ai partidelor politice legal
si limitarilor prevazute de Codul Administrativ aprobat pr

publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce I

au manifestarea publicd a convingerilor si preferingelor 1

politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi 1

a are obligatia de a respecta
cu promovarea intereselor

a opiniilor gi de a nu se lasa
harea opiniilor, functionarii
flictelor datorate schimbulu

viciu public de calitate in
transpunerea lor in practica,

transparenta administrativa
npartialitatea si eficacitatea

ial prestigiul autoritétii sau
btine de la orice act ori fapt
1.

cu activitatea autoritdtii sau
si strategiile acesteia ori cu

rs de solutionare si in care
are calitatea de parte sau sd

in alte conditii decat cele

> In vederea promovarii de
ori institutiei publice in care

pentru o perioadd de 2 ani,
‘ivire la situatia personala

ia publicd, in mod corect si
5C persoana sa §i care sunt

a politica

constituite, cu respectarea
n 0.U.G. nr.57/2019.

> revin, s se abtind de la
or politice, s& nu favorizeze
regim juridic ca si partidelor




(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) s participe
le este aplic
functioneaz
sé furnizeze

4 pe 14ngd partidele politice, precum §i pentru activitatea c
b)
c)

sigla si/sau

partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
s se servea
exprima sau
sd participe

d)

e)

| manifesta convingerile politice;

Art.13 Indeplinirea atributiilor

(1) Personalul Politiei Locale Braila rasp
din functia pub
2) Personalul Pol
superiorii ierarhici.
Personalul Politiei Locale Briila are dreptul s refuze, in scris i motivat
primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Personalul
indatorirea sa a‘ducé la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care
situatii.

3)

4)
Personalul Politiei Locale Braila raspunde in conditiile legii.

Art.14 Limitele delegarii de atributii

itribui;ii corespunzitoare unei functii publice vacante se

administrativ de citre persoana care are competenta de numire In functia
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile Codului Administ
nr.57/2019 cu mdificarile si completarile ulterioare.

(2) Delegarea de Etributii corespunzitoare unei functii publice ocupate
concediu in cor ditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Co
prin O.U.G. nr.57/2019, ori se afld in deplasare in interesul serviciu
postului si opereaza de drept, in conditiile Codului Administrativ aprobat

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate f
atributiilor core!spunzétoare unei functii publice cétre acelasi functionar p
care preia atrii:)u’giile delegate exercitd pe perioada delegérii de atrib
publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu
atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functi

(4) In situatia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate si func
preia partial atr]ibutiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subord
care preia atributiile delegate semneazi pentru functia publica ierarhic suj

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar gener
administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioac
conducitorului| compartimentului juridic din cadrul aparatului de spec
obligatia delegarii atributiilor proprii catre alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitifii administrativ-teritoriale
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile fu
general al unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegat

perioada prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea a

(1) Delegarea de

P>

[e

la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politi
abil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care

sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica
si afiseze, in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor ¢

scd de actele pe care le Indeplinesc in exercitarea atributii

la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului d

unde, potrivit legii, de Indeplinire
licd pe care o detine, precum si a atributiilor ce fi sunt dele
itiei Locale Briila are indatorirea si indeplineascd dispozitiile primite de la

In cazul in cdre se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispoziti

ce, a organizatiilor carora

andidatilor independenti;

3
obiecte inscriptionate cu
le este aplicabil acelasi

are functioneaza pe langa

independenti;

lor de serviciu pentru a-si

e lucru.

a atributiilor ce i revine
sgate.

, indeplinirea dispozitiilor
Politiei Locale Bréila are
a emis dispozitia astfe] de

i previzute la alin. (3),

dispune motivat prin act
publicd, pe o perioadd de
rativ aprobat prin O.U.G.

)l carei titular se afla In
dul Administrativ aprobat
ui se stabileste prin fisa
prin O.U.G. nr.57/2019.
ace prin delegarea tuturor
ublic. Functionarul public
utii si atributiile functiei
excepfia situatiei in care
ei detinute.

tia publicd al cérei titular
onare, functionarul public
herioara.

al al unitatii/subdiviziunii
la previzutd la alin. (1),
ialitate al primarului, cu

postul conducdtorului
nctiei publice de secretar
e si in totalitate, pentru
lin. (9).




(7) Prin exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul 2
primarului nu existd un funcfionar public ciruia sd 1i fie delegate at
general al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile a

. delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:
a) unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd
juridica sau administrativa,;
b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a func
deleagi atributiile.

(9) Functionarul [public care preia atributiile delegate trebuie sd indeplinea

vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atribufii 1i ¢

(10)
(11

publicd, ale v
expres preva:

(12) In cazul
consilier juri
atributiile pof
si (8)-(10).

Art. 15 Pastrax

Personalul
precum si confid
in exercitarea fu
acces la informat

Art, 16 Interdic

(1) Personalului
pentru el sau
(2) Sunt except
primit cu titl
publice detin

Art.17 Utilizar

(1) Personalul P
statului si a
orice situatie

(2) Personalul P
aparfindnd a
publice detin

(3) Personalul P

Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutan{i sau
exercitd funcfia publici In temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.
Functionarii publici pot indeplini unele atribufii corespunzitoare

inei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii
zute de lege.

functiilor publice de executie vacante, cu exceptia fung
dic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autor
[ fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu resp

-ea secretului de stat, secretului de serviciu si confiden,

Politiei Locale Bréila are obligatia sd péstreze secretul ¢
entialitatea In legéatura cu faptele, informatiile sau docum;
nctiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiil
iile de interes public.

fia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Politiei Locale Braila 1i este interzis sd solicite sau sd
pentru altii, In considerarea functiei lor publice, daruri sau
e de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalu
gratuit In cadrul unor activitdti de protocol in exercitare
te, care se supun prevederilor legale specifice.

a responsabila a resurselor publice

litiei Locale Braila este obligat si asigure ocrotirea pro
itdtilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oric,
ca un bun proprietar.

litiei Locale Briila are obligatia si foloseascd timpul d
toritétii sau institutiei publice numai pentru desfagurarea
te.

litiei Locale Briila trebuie sa propuna si s3 asigure, potr

folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu preveder

(4) Personalului
1i este interzi
realizarea ace

Art. 18 Subordg

Functionari
lucrarile si sarcin

S g

Politiei Locale Briila care desfasoard activitifi in interes
s sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritifii sa
stora.

narea ierarhici

i publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite
ile repartizate.

paratului de specialitate al
ributiile functiei de secretar
lin. (5) sau (6), acestea sunt

cu diploma, in specialitate

tionarului public céruia i se

scad conditiile de studii si de
sunt delegate.
functionarilor publici care

unei functii de demnitate
publice, numai in conditiile

tiilor publice de auditor si
itdtii sau institutiei publice,
ectarea prevederilor alin. (1)

tialitatea

le stat, secretul de serviciu,
1entele de care ia cunostinga
or Tn vigoare privind liberul

accepte, direct sau indirect,
alte avantaje.

| Politiei Locale Briila le-a
>a mandatului sau a functiei

prietdtii publice si private a
drui prejudiciu, actiondnd 1n

e lucru, precum si bunurile
activitédtilor aferente functiel

ivit atributiilor care 1i revin,
ile legale.

personal, in conditiile legii,
1 a institutiei publice pentru

de cétre superiorii ierarhici,




Art.19 Folosirea imaginii proprii

Personalului

publicitare pentru p

Art.20 Limitarea |

(1) Personalul Poli
sau a unitatilor
a) cand a luat

b)

valoarea ori
cand a pat

respectiv;
cand poate
interesate d

c)

(2) Dispozitiile alit
bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a unitétilor admi
(3) Personalului Politiei Locale Briila 1i este interzisi furnizarea informa’;ii1l

proprietate pu
operatiunilor d

Art.21 Respectare

(1) Personalul Poli
de interese gi al

(2) In aplicarea pr

evalua situatiil
actiona pentru

(3) In situatia inte
Locale Braila
incompatibilita

(4) La numirea in
prevazute de le
modificarile i
avere gi declara

Art.22 Activitatea

(1) Comunicarea 0
precum gi relag
acest sens de c¢

(2) Personalul Polj
oficiala, trebui
autoritatii ori i

(3) Ir cazul in care
activitati sau d
reprezintd pun:

Politiei Locale Briila 1i este interzis si permitd utili

participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
tiei Locale Briila nu poate achizitiona un bun aflat in pro
administrativ-teritoriale, supus vanzérii in conditiile legii,

calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

ticipat, in exercitarea

e cumpérarea bunului nu au avut acces.

n. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesi

lici sau privatd a statului ori a unitafilor admi

A

¢ vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii deca

a regimului juridic al conflictului de interese si al inco

tiei Locale Briila are obligatia s& respecte intocmai regi

incompatibilititilor, precum si normele de conduita.

> care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un c
srevenirea aparifiei sau solutionarea legald a acestora.
rvenirii unei incompatibilitifi sau a unui conflict de in
are obligatia de a actiona conform prevederilor
fii sau a conflictului de interese, in termen legal.

r-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu,
ge, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, In condit
completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia
tia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

publica

ficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autorit
iile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cét
nducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile 1
tiei Locale Briila desemnat sa participe la activitéti sau de
e sd respecte limitele mandatului de reprezentare inc
istitutiei publice in care isi desfagoara activitatea..

: nu este desemnat in acest sens, personalul Politiei Local
ezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut fapt
ctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei pub

desfagoard activyitatea.

(4) Personalul Poli
articole de spec
(5) Personalul Pol
caracter politic
(6) Ir cazurile prey
si date la care
Prevederile alir

]r,tiei Locale Briila poate participa la elaborarea de publicaf

ialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.
itiei Locale Briila poate participa la emisiuni audiovizy
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.
razute la alin. (4) si (5), personalul Politiei Locale Briila
au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acest
1. (3) se aplica in mod corespunzitor.

romovarea unei activitiii comerciale, precum i In scopuri

influenta operatiunile de vénzare sau cind a obtinut inf

evederilor alin. (1), acestia trebuie sd exercite un rol ac

zarea functiei in actiuni
electorale.

prietatea privatd a statului
in urméatoarele situatii:

cunostint, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribytiilor de serviciu, despre

atributiilor de serviciu, la organizarea vénzarii bunului

yrmatii la care persoanele

onirii sau inchirierii unui
nistrativ-teritoriale.

or referitoare la bunurile
trativ-teritoriale, supuse
cele prevazute de lege.

mpatibilititilor
mul juridic al conflictului

tiv, avand obligatia de a
onflict de interese si de a

terese, personalul Politiei
legale pentru incetarea

precum si in alte situatii
lile Legii nr. 176/2010, cu
de interese. Declaratia de

Atii sau institutiei publice,
re personalul desemnat in
egii.

zbateri publice, 1n calitate
redintat de conducatorul

e Briila poate participa la
ul ci opinia exprimati nu
lice in cadrul céareia 1si
ii, poate elabora si publica

ale, cu exceptia celor cu

nu poate utiliza informatii
ea nu au caracter public.




(7) In exercitare:
precum si a d
exprima publ
s-au fécut afi
mod coresput

(8) Personalul P
continutul ini
prevazute de

(9) Prevederile a

Art.23 Conduita in relatiile cu cetifenii

(1) In relatiile cu
sau institutiei

pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morala si profesions

(2) Personalul P¢
integritatii fiz
prin:
a) Intrebuint
b) acte sau f

(3) Personalul P
legald, clara g

(4) Pentru realiz
eficienta act
normelor de ¢

(5) Personalul P
persoand cu
reciprocitate,

(6) Personalul Pe
fata autoritag
combate oric

Art.24 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul P
organizatii in
international

publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu
opinii person
(3) In deplasari]
corespunzato

Art.25 Obiectivi

(1) In procesul
conform pre
impartial.

(2) Personalului
sau institutia
privilegiat.

(3) Personalul de
din subordin
desfasoard ac

1 dreptului la replicé si la rectificare, a dreptului la demni
reptului la viatd intima, familiald si privata, personalul Pa
ic opinia personald in cazul in care prin articole de presa
rmatii defdimdtoare la adresa lor sau a familiei lor. Prev;
hzator.

olitiei Locale Braila isi asumd responsabilitatea pentru
formatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu princ
prezentul cod.

lin. (1)-(8) se aplicé indiferent de modalitatea i de mediul

persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice
publice, personalul Politiei Locale Briila este obligat si

litiei Locale Bréila are obligatia de a nu aduce atingere o
zice si morale a persoanelor cu care intrd in legéturd in

area unor expresii jignitoare;
apte care pot afecta integritatea fizica sau psihicé a oricére
blitiei Locale trebuie sd adopte o atitudine impartiald i ;
51 eficientd a problemelor cetétenilor.
area unor raporturi sociale si profesionale care sd asigl
vitatii, precum si cresterea calitdfii serviciului public,
sonduitd prevazute la alin. (1)-(3) si de cétre celelalte subi
olitiei Locale Briila trebuie sd adopte o atitudine demn
care intrd In legdturd In exercitarea functiei publice,
sé solicite acesteia un comportament similar. '
litiei Locale Bréila are obligatia de a asigura egalitatea
ilor si institutiilor publice, principiu conform c#ruia au
e forma de discriminare 1n Indeplinirea atributiilor profesi

olitiei Locale Bréila care reprezintd autoritatea sau insti
ternationale, institutii de Invatdmant, conferinte, seminare
are obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii

reprezentantii altor state, personalului Politiei Locel Brai
ale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
e externe, personalul Politiei Locale Briila este ot
are regulilor de protocol si 1i este interzisa incélcarea legil

tate si responsabilitate in luarea deciziilor

de luare a deciziilor, personalul Politiei Locale Briila
vederilor legale si sd 1si exercite capacitatea de apreci

Politiei Locale Briila ii este interzis sa promitd luarea une
publicd, de cétre alti functionari publici, precum si ind

conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiative
e, in vederea Tmbunatitirii activitdfii autoritafii sau in
tivitatea, precum si a calitdtii serviciilor publice oferite ce

tate, a dreptului la imagine,
litiei Locale Brdila 151 poate
sau Tn emisiuni audiovizuale
ederile alin. (3) se aplicd in

aparitia publicd si pentru
ipiile si normele de conduita

de comunicare.

care se adreseaza autoritatii
aibd un comportament bazat
3.

\0arei, reputatiei, demnitétii,
exercitarea functiei publice,

i persoane
justificatd pentru rezolvarea

hre demnitatea persoanelor,
se recomandd respectarea
ccte ale acestor raporturi.

4 si civilizatd fatd de orice
fiind indrituifi, pe bazd de

e tratament a cetdfenilor in
indatorirea de a preveni si
bnale.

tutia publicd in cadrul unor
si alte activitdti cu caracter
si autoritdtii sau institutiei

la 1i este interzis sa exprime

oligat sd aibd o conduitd
or si obiceiurilor tarii gazda.

are obligatia si actioneze
ere in mod fundamentat si

1 decizii de citre autoritatea
>plinirea atributiilor in mod

le motivate ale personalului
stitufiei publice In care fsi
tatenilor.




(4) In exercitarea
functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitétii per

1tribu’giilor de coordonare, precum si a atributiilor specific

e functiilor de conducere,
sonalului, de a manifesta

initiativi si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii func‘;:ion?r
tratament cu plriv1 1
specifice aplicabile fiec#rei categorii de personal. In acest sens, acestia au

sd repaxtizéze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelulu

a)
b)

©)

g)

(6) in

raporturile ierathice, inaltii functionari publici §i functionarii de conduce
angaja in relatii

Art.26 Obligatia

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medici
medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina mun

Art. 27
Pe langé normel
conduitd profesion

Art. 28 Drepturile politistilor locali

i publici si functionarii de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
re la dezvoltarea carierei personalului din subording,

in conditiile legislatiei
obligatia:
i de competentd aferent

functiei ocupate si carierei individuale a fiecérei persoane din subordine;
séd asigure dpordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a

compete:n‘;eilor fiecdrei persoane din subordine;
s monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivad a p
si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare §i
destinate amelioririi performantei individuale i, dupa caz, colective,
si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
pentru pers]onalul din subordine, atunci cidnd propun acordarea de
morale;

sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al
propund participarea la programe de formare si perfecfionare pr
persoani din subordine;

sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor

ersonalului din subordine,
sa implementeze masuri
atunci cind este necesar;

competentei profesionale
stimulente materiale sau

fiecdrui subordonat si sd
ofesionald pentru fiecare

din subordine care detin

cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei

respective;

si excludi jorice formd de discriminare si de hairfuire, de orice naturd si in orice situaie, cu

privire la personalul din subordine.
scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a 1

patrimoniale cu personalul din subordine.

respectirii regimului cu privire la sinitate si securitat

_ CAPITOLUL IV
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA A POLITISTIL

e de conduita previzute in Cap. III, politistilor locali le sul

ald din prezentul capitol

ndatoririlor ce decurg din
re au obligatia de a nu se

e In munci

na muncii §i expertizelor
cii, in conditiile legii.

OR LOCALI

nt‘aplicabile si normele de

(1) In exercitarea | atributiilor ce i revin, potrivit legii, politistul local |are urmdtoarele drepturi
principale: ‘

a) si efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmdtoarele situatii:
existd indicii clare ci s-a sivArsit, se sivarseste sau se pregiteste sivargirea unei infractiuni sau
persoana participi la manifestiri publice organizate in locuri In care este interzis accesul cu
arme, pl‘OdlilSC ori substante periculoase;

b) sa invite la sediul politiei locale persoanele a ciror prezentd este necesard pentru indeplinirea
atributiilor, prin aducerea la cunostint3, in scris, a scopului si a motivului invitaie;

¢) si solicite sprijinul cetitenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au
comis fapte de naturd penald sau contraventionali; ‘

d) si poarte [si si foloseascd, in conditiile prezentei legi $i numai in timpul serviciului,
armamentul, munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;




€)

g)
h)

Art. 29 Obligati

(1) In exercitarea

a)
b)
©)

d)
€)
f)

g)

h)

R

(2) Politistului lo

a)

b)
<)

sd circule

cu mijlo:J

indeplini
sd folose
acesteia,
serviciu;

sé legitimeze si s stabileascd identitatea persoanelor care incalce

indicii ca
sa condug
pe cei cat
ordinea p
ilegale, a
categorii

momentul depistérii, ca mésurd administrativa.

(2) Pentru exerci
date ale Min
administrativ,
incheie proto
de securitate
folosire.

si respec
Roméniei
fundamer,
s respect
sd respec
publice cs
sd respect
sd respecit
sd 1si dec
Cu excep
inceputul
incheiere
politie log
séd intervi
exercitare
existenta
sd se pre
catastrofe
evenimen

mobilizare si de rdzboi;
te secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobéandite in timpul

s respec

desfagurdrii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;
sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personal

gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul servici
icele de transport In comun locale, pentru executarea v
e altfel;

ascéd forta, in conditiile legii, proportional cu starea de
in cazul nerespectiirii dispozitiilor pe care le-a dat ir

acestea pregétesc sau au comis o fapta ilegala;
8 la sediul politiei locale sau al unitatilor/structurilor tet
e prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sén
ublicd ori alte valori sociale, precum si persoanele suspe
céror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii.
de persoane si luarea méasurilor legale, dup caz, se reali

tarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in

~teritoriald, dupa caz, si structurile abilitate din cadrul Mi
coale de colaborare in care se reglementeazi infrastructy
protectie si de asigurare a confidentialitdtii datelor, niy

ile politistilor locali

atributiilor de serviciu, polifistul local este obligat:
te drepturile si libertdtile fundamentale ale cetétenilor
, republicatd, si de Conventia pentru apdrarea drepturi
itale;

te prevederile legilor si ale actelor administrative ale
entrale si locale;

e si sd aduca la Indeplinire ordinele si dispozitiile legale a
e normele de conduita profesionald si civica prevazute de
line, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de politi
lia situaiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. L
interventiei ce nu suferd aménare, politistul local este ob
1 oricdrei actiuni sau interventii sd se legitimeze si s3 d
rald din care face parte; ‘

nd si in afara orelor de program, in limita mijloacelor
a atributiilor de serviciu, In raza teritoriald de competen
unor situatii care justificd interventia sa;

zinte de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde
, calamitati ori tulburdri de amploare ale ordinii si linisti

e principiile statului de drept si sé apere valorile democrat

ului, in zona de competentd,
nor misiuni care nu pot fi

fapt care justificd utilizarea
| exercitarea atributiilor de

i dispozitiile legale ori sunt

itoriale ale Politiei Roméne
dtatea sau viata persoanelor,
cte de sdvérsirea unor fapte
Verificarea situatiei acestor
zeazd 1n cel mult 12 ore din

conditiile legii, la bazele de

isterului Afacerilor Interne. In acest scop, politia locala sau unitatea/subdiviziunea

nisterului Afacerilor Interne
ira de comunicatii, mésurile
relul de acces si regulile de

e, prevazute de Constitutia
lor omului si a libertdtilor

iei;
autoritatilor administratiei

le sefilor ierarhici;

lege;

st si legitimatia de serviciu,
a intrarea in actiune sau la
ligat sd se prezinte, iar dupa
eclare functia si unitatea de

aflate la dispozitie, pentru
td, cdnd ia la cunostintd de

este solicitat, In situatii de
i publice sau alte asemenea

te, precum s§i In cazul instituirii stirii de urgentd ori a stirii de asediu sau In caz de

L . . .
indeplinirea sarcinilor de

e, In asa fel incat s& nu

beneficieze si nici sd nu lase impresia ¢d beneficiazd de datele confidentiale obtinute in

calitatea s

sé facd p
favoarea
sd exprim

a oficial.
cal 1i este interzis:

acestora;

arte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori si desfidsoare propagandi in

e opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

sd participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;




d) sdadere las
e) sd efectuez
administrare
f) sd exercite ¢
din care fac
g) si detind or

e parte;

ecte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e, direct sau prin persoane interpuse, activitd{i de comert ori si participe la
>a sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;
ictivititi de naturd si lezeze onoarea 5i demnitatea politistului local sau a institutiei

ice alta functie publicd sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor

didactice din cadrul institutiilor de invitimant, a activitatilor de cercetare stiinifica si creatie

literar-artist
h) sa participe
in care, dirg
specifice de
1) sd provoace

icd,

politie;

o tertd persoand de informatii sau mérturisiri;

j) sé primeasc

la efectuarea oricirei forme de control in vreo entitate publicd sau privatd, in cazul
ct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrard activitatii

suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la

3, sd solicite, si accepte, direct sau indirect, ori si facd s i se promitd, pentru sine

sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sdrezolve ¢

ereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici

sau s3 intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevézute la lit. j);

1) sa colecteze

sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) si redacteze, si imprime sau si difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau

ilegal.

(3) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date subordonailor.
El este obligat sd verifice daci acestea au fost transmise i Infelese corect| si sd controleze modul de

ducere la indeplinire.

(4) Politistul local

cu functie de conducere este obligat si sprijine propunerile si inifiativele motivate

ale personalului din subordine, in vederea imbunatafirii activitdtii politiei locale in care isi
desfasoari activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetdfenilor.
(5) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de serviciu.

Incalcarea de ¢

patrimoniala, civild sau penald, dupd caz, potrivit legii.
(6) Politistul local are obligatia s se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor

fizice sau juridi

Art. 30 Conduita generala

Politistul local

ce ori prestigiului politiei locale si/sau autoritétilor public

dtre politistul local a atributiilor de serviciu angajeazd rispunderea sa disciplinard,

Y

raspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, evitd comportamentul care

ar putea afecta increderea populatiei, este disciplinat si apard prestigiul institutiei si profesiei,
exercitand toate prerogativele si Indatoririle specifice functiei publice pe care o detine.

Art. 31 Comportamentul politistului local

(1) Politistul local

adoptand o atitudine politicoasd si ferma.

(2) Politistul local

gestionare a situatiilor conflictuale, dezvoltandu-si prin sistemul de for

intelegere a prc

profesia, precum si, dupa caz, capacitétile manageriale.

Art. 32 Declinare

(1) Politistul local
echipamentul p
(2) Politistul local
legitimatia de s
actiune sau la

prezinte, iar dupd incheierea oricérei actiuni sau interventii sd se legitim

unitatea de pol

trebuie sd se comporte civilizat si sd dea dovadd de a
trebuie sd dovedeascd stdpéanire de sine, capacitate de

blemelor sociale, culturale i educationale specifice colec

a calitatii
in uniforma trebuie sd poarte insemnele distinctive, insig
are obligatia si isi decline, in prealabil, calitatea si si pre
erviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii es

inceputul interventiei ce nu suferd aménare, politistul

tie locala din care face parte.

mabilitate si solicitudine,
comunicare, abilitati de

mare continud puterea de
tivitatii In care isi exercitd

na cu numérul matricol si

revizute de lege, pentru a fi protejat si recunoscut cu usurintd pe timpul misiunilor.

zinte insigna de politist si
te periclitat. La intrarea in
local este obligat s se

cze si si declare functia si




Art. 33 Exercitarea atributiilor

(1) Actiunile pol
internationals
(2 In activitates
nevinovitie,

a drepturilor

(3) Politistul loc
si obiectiva,
consacrate pi1
Omului, Con,
parte.
(4) Pe timpul n¢
si trebuie sa

s&d o primeasq

Art. 34 Protecti

(1) In indeplinir
institutiei car
(2) In exercitar
autoritétile pt

Art. 35 Utilizare¢

(1) Politistul loc
prevederile 1
legitim.

(2) Actiunile in
subordonate
foloseasca fo
in cazul neres

(3) Mijloacele di
vor fi folosite

(4) In momentul

(5) In executare
demnitétii un

(6) Cénd este co
sa ori Tmpotr]
legale, pentry

itistilor locali trebuie sa fie conforme cu dreptul intern, co
> la care Romania este parte.

1 de aplicare a legii, politistul local trebuie si respec
asigurdnd fiecérei persoane care face obiectul cercetérii e
sale, in conditiile prevézute de lege.

al trebuie sd Indeplineascd atributiile §i misiunile ce 1i re
cu respectarea §i protejarea drepturilor si libertétilor

leplinirii atributiilor profesionale politistul local actioneaz
acorde persoanelor protectie, asistentd de specialitate pe

a politistului local in exercitarea atributiilor

ea atributiilor ce 1i revin politistul local beneficiaza,
e 1i furnizeaza sprijin adecvat.

a atributiilor sale personalul Politiei Locale a Municipi
hblice locale In conformitate cu normele legale in vigoare.

a fortei

al executd actiuni in fortd ca méasurd exceptionald,
egale si numai in situatii de absolutd necesitate, pentrt

fortd desfasurate de personalul Polifiei Locale a N
principiilor necesitétii, gradualitdtii si proporfionalitatii,
rta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care
spectdrii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atribug
n dotare ce pot fi utilizate In timpul actiunilor in fortd, inc
> numai in caz de necesitate absolutd, cu respectarea strict?
realizarii obiectivului legitim Inceteaza si exercitarea actit
a actiunilor in fortd politistul local va avea in permar
1ane.
nfruntat cu violenta fizica ori cu amenintéari reale de folo
iva altor persoane, politistul local are obligatia de a inters
1 mentinerea §i restabilirea ordinii.

Art. 36 Raporturi in exercitarea profesiei

Politistul local trebuie sa promoveze si sa dezvolte fard discriminare by

pe care o reprez
locale, ai organi
etnice.

Art. 37 Partene
In temeiul r

membrilor acest
limita competent

intd si comunitate, asigurd cooperarea efectivd cu reprez
zatiilor neguvernamentale si ai populatiei, ai grupurilor

riatul cu comunitatea
clatiilor de parteneriat dezvoltate in cadrul comunitatii

cia informatii privitoare la legislatia in vigoare si la ac
elor ce 1i revin si fard a dezvalui date si informatii clasific:

in Constitutie si prin alte legi, In conformitate cu Declara
ventia europeand a drepturilor omului si cu dispozitiile tre

nventiile si acordurile

te principiul prezumtiei de
cercitarea deplind si efectiva

vin Intr-o manierd echitabila
fundamentale ale persoanei
tia Universald a Drepturilor
itatelor la care Romania este

a In parteneriat cu populatia
care acestia sunt indreptafiti

4 si servicii, conform misiunilor si atributiilor politiei locale.

conform legii, de protectia

ului Bridila este sprijinit de

in strictd conformitate cu
1 indeplinirea unui obiectiv

Aunicipiului Brédila trebuie
politistul local trebuind sa
justifica utilizarea acesteia,
iilor de serviciu.

lusiv armele de foc neletale,
1 a prevederilor legale.

nii in forta.

lentd in vedere respectarea

sire a fortei fizice impotriva
veni cu fermitate, In limitele

nele raporturi intre institutia
entantii autoritdtilor publice
minoritare, inclusiv ai celor

politistul local furnizeaza
tivitatea sa profesionald, in
ate, potrivit legii.




Art. 38 Protectia

(1) Politistul local

persoanelor, se
care le detine si
(2) Culegerea, stoc
fac in conditiile

legale legitime

Art. 39 Respectar

(1) Politistului local 1i este interzis sd aplice, si Incurajeze si si tolereze, in
nte si pedepse inumane sau degradante, constrangeri fizice
(2) Politistului local 1i este interzis si provoace suferinfe fizice sau psihice

obtinerii de la a

torturd, tratame

3) In cazul in
determinarea incet
sesizata.

Art. 40 Atitudine

(1) Politistului loc
publica pe care
(2) Politistului loc
indeplini sau d.
care excedeazi
(3) Politistul local
obligatia de a i

care a luat cunc

(4) Politistului loc

unor interese de

Art. 41 - Legalitat

Politistul loca
inaintea i In timp
hotdrari, ordonante
ete).

Art. 42 Rispunde,
(1) Incilcarea disp
locali, a celorla
(2) Angajatii Polit
conditiile legii.
avand obligatia
prin raport scri
(3) Abtinerea de 1
disciplinard a p

, de a-si informa de indatd sefii despre aceasta, pe cale ie

-

S

datelor si informatiilor

sa nu le utilizeze abuziv sau in folos personal.
area, prelucarea si utilizarea datelor cu caracter personal

si specifice politiei locale.

ea demnititii umane

cestea ori de la o tertd persoani de informatii sau mérturis

a fatd de coruptie

i-o confera statutul sau.
al 11 este interzis s3 pretindi sau sd accepte bani, bunuri
e a nu indeplini atributiile profesionale si sd primeascd s
competentelor stabilite prin fisa postului.
ia atitudine fatd de actele de coruptie manifestate in
nforma superiorii si alte organe competente cu privire la ¢
stinta.

> ordin personal.
ea actiunilor
ifica sistematic si de a asigura

, atit din perspectiva respectarii
ocale (hotarari ale consiliului loca

| are obligatia de a ver
ul desfasurarii acestora
etc) cat si a legislatiei |

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

rea
ozitiilor prezentului cod de conduitd atrage raspunderea
Ite categorii de functionari publici si a personalului contraj
iei Locale Braila raspund personal pentru actiunile, inact
Acestia au datoria si se abtind de la executarea ordinelor

a executarea ordinelor si misiunilor in conditiile alin. (
ersonalului Politiei Locale Braila.

are obligatia si pistreze, in conditiile legii, asiguran
sretul de serviciu, precum si confidentialitatea deplind a ¢

> legii i vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pent

care politistul local ia cunostintd, prin orice mijloace, des
politist local a faptelor previzute la alin. (1) si (2), ia mésurile care se
arii acestui comportament si pentru informarea superior

al 1i este interzis si tolereze actele de coruptie si sd ut

d respectarea drepturilor
Jatelor si informatiilor pe

de citre politistul local se
ru realizarea obiectivelor

vreo imprejurare, acte de
ori psihice.

unor persoane, in scopul
iri.

pre savArsirea de citre alt
impun, dupd caz, pentru
ilor cu privire la situatia

ilizeze abuziv autoritatea

ori valori in scopul de a
arcini, misiuni sau lucréri

cadrul institutiei, avand
azurile de coruptie despre

al 1i este interzis si uzeze de calitatea sau de functia indeplinitd pentru rezolvarea

egalitatea actiunilor sale,
legislatiei nationale (legi,
1, dispozitii ale primarului

disciplinard a politistilor

ctual, In conditiile legii.

unile si omisiunile lor, in
si misiunilor vadit ilegale,
rarhic, att verbal, cét si

2) nu atrage rispunderea




(4) Prin modul
identificérii s
atributiilor pr

(5) Comisiile de
prealabile au
propune aplic

(6) In cazurile in
sesizate orgar

de organizare a relatiilor ierarhice In cadrul politiei loc
uperiorului responsabil de actiunile sau inactiunile poli
ofesionale.

disciplind si, dupd caz, persoancle desemnate cu efectt
competenta de a cerceta Incdlcarea prevederilor prezentu
area sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

| care faptele sdvérgite Intrunesc elementele constitutive
iele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(7) Politistii locali, celelalte categorii de functionari publici si personalul

legii In cazus
creeazd preju

Art. 43 Asigurarx
Pentru inforn

ile in care, prin faptele sdvérsite cu incédlcarea normelo
dicii persoanelor fizice sau juridice.

"ea publicitatii
1area cetdtenilor, Biroul Juridic, Contecios, proceduri, E;

Publice din cadrul Politiei Locale Bréila are obligatia de a asigura public

conduitd pe pagir

Art. 44
Fiecare angaj
conduita, etica si

Art. 45
Prezentul cod

1a de internet a institutiei.

at al Politiei Locale a Municipiului Braila este obliga
integritate si sd respecte Intocmai reglementérile cuprinse

de conduiti va fi actualizat periodic conform prevederilo

ale se asigurd posibilitatea
tistului local in exercitarea

larea cercetdrii disciplinare
lui cod de conduitd si de a

ale unor infractiuni, vor fi

contractual raspund potrivit
r de conduité profesionala,

videntd Operativd si Relatii
tatea si de a afisa codul de

t si citeascad acest Cod de
n el.

r legale in vigoare.







